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COGEPARC

Sociét€ anonyme

Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes

Au capital de : 205 500 Euros

Siége social : « Le Thélémos » - 12/15 Quai du Commerce
69009 LYON

RCS : 964 501 308 RCS LYON
SIRET : 964 501 308 000 57

STATUTS

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1er - FORME

I1 existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées, et de celles qui pourront étre créées
par la suite, une société anonyme qui est régie par le Livre Deuxiéme du Code de Commerce
et 'Ordonnance du 19 Septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions d'expert comptable et de
commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par l'ordonnance du 19 septembre 1945,
le Code de Commerce et le décret du 12 aofit 1969 et telles qu'elles pourraient I'€tre par tous

textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétes civiles a l'exclusion de celles qui
ont pour seul objet de faciliter l'exercice de l'activite professionnelle et libérale de leurs
membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune

personne ou d'aucun groupe d'interets.




Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est -

COGEPARC

La soci€té sera inscrite au tableau de 1'Ordre et sur la liste des Commissaires aux comptes
sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire préceder ou suivre la
dénomination sociale des mots "société anonyme” ou des lettres S.A. et de 'énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention "société
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de l'indication du tableau de la
circonscription de 'Ordre et de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la
soci€te est inscrite.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

12-15 Quai du Commerce
69009 LYON

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la plus proche assemblée genérale ordinaire des actionnaires, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de l'assemblée gené€rale extraordinaire des actionnaires.

loutefois, le transfert du siége social ou I’ouverture de bureaux en dehors de la
circonscription de LYON sont subordonnés 3 I"mscription de la société au Tableau de 1’Ordre
des Experts-Comptables des Circonscriptions choisies pour le transfert ou I’ouverture de ces
bureaux. : |

Il est en outre précisé que conformément a I'article 166 du décret modifié du 12 Aot 1969, le
siege des sociétés de Commissaire aux Comptes doit étre fixé dans le ressort de la Compagnie
Régionale qui compte le plus grand nombre d'actionnaires inscrits sur la liste de la Cour

d'Appel.

S1 deux ou plusieurs Compagnies Régionales comptent le méme nombre d'actionnaires, le
siege peut étre fixé au choix des actionnaires dans le ressort de 'une ou I'autre de celles-ci.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 annees, compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée. Elle a
commence a courir a compter du 12 Février 1964.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il a été effectué a la société, a sa constitution, uniquement des apports en numeraire,
correspondant au montant nominal de 650 actions de 400 Francs.

Suivant acte sous signatures privées en date & LYON du 6 novembre 1987 portant traite
d’apport-fusion par la société « COREFI », ledit apport devenu définitif par décision d’une
Assemblée Générale Extraordinaire du 17 décembre 1987 la société « COREFL » a apporte a
la société « COGEPARC »:

- les éléments incorporels du Cabinet d’Expertise Comptable

exploité par 1a SOCIEtE, TEtENUS POUT.....covirtiiiiriiiiiiirrei sttt 750 000,00 F

- le matériel d’exploitation, les aménagements et installations,

070101 SO PO OO PPESRR  E L .87 205,32 F
 _ les immobilisations financiéres (avance EDF), pour........ccccccveininncinneen. .1752,00F

- les stocks de fOUurnItUreS, POUL ...cocceereeeeeriiiiiiiirrinteres e s s e saen e 7 554,00 F

- les créances clients pour leurs valeurs nettes aprés provisions,

DOUL <...veveueesesesenseneeeesetesasseas e bensasaae st os e s e ees s s e SR s s r s St a RS sttt .1105130,39F

_ diverses créances sur les organismes sociaux et f1scaux, pOuT.........ccoecceeevnes 13 399,66 F

- les disponibilités en banque et chéques poStauX, POUT .......ocerreeeemimunsneaneense. 924284 F

- diverses charges constatées d’avance, ainsi que les loyers a

TEEACTULET, POUL.....evieeeeeteerceetiineerresnesss e s e s et e sttt ss st .18954,00 k

8§ K0 ) 17N PP UOPP SO PIPIIPITTTTTIITE 1993 238,21 F

Le passif global pris en charge par la Société COGEPARC s'est élevé a 1 963 372,56 Francs,
soit un apport net de 29 865,65 Francs, ayant donné lieu a une augmentation de capital de la
Société COGEPARC de 14 000 Francs, dont la souscription a €té réservee aux anciens
associés de la SARL COREFI a l'exception de COGEPARC qui a renonce a exercer ses droits

dans ladite augmentation de capital.

Il a enfin été procédé le méme jour a l'augmentation de capital par incorporation de prime de
fusion et de réserves a hauteur de 274 000 Francs.

Suivant Assemblée Générale Extraordinaire du 26 Février 2001, le capital social a €te
augmenté d’une somme de 799 991,60 Francs, par voie d’incorporation de pareilie somme
prélevée sur le compte « Autres Réserves ».

La valeur nominale des actions a été portée de 400 Francs a 983,9354 I'rancs.
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Survant Assemblée Générale Extraordinaire du 26 Février 2001, le capital social a été
converti en Euros, soit 205 500 Euros, divisé en 1 370 actions de 150 euros. Cette méme
Assemblée a décidé de diviser la valeur nominale des actions a raison de 10 actions de
L5 Euros pour une action de 150 Euros. Le capital a donc été fixé & 205 500 Euros, divisé en
13 700 actions de 15 Euros. '

Swivant Assemblée Générale Extraordinaire du 26 Juin 2007, le capital social a €t :

- reduit d’'une somme de 48 600 Euros, par voie de rachat et d’annulation de 3 240
actions de 15 Euros valeur nominale, appartenant a un actionnaire,

- augmente d’une somme de 48 600 Euros prélevée sur le compte « Autres
reserves » par voie d’élévation de la valeur nominale des actions.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 205 500 (DEUX CENT CINQ MILLE CINQ
CENTS) Euros.

Il est divisé en 10460 (DIX MILLE QUATRE CENT SOIXANTE) actions de valeur
nominale €gale, toutes de méme catégorie. '

La sociét¢ membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont elle
releve, la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportce a cette liste. La liste
des associés sera également communiquée a la commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté :

- soit par I'émission, au pair ou avec prime, d'actions nouvelles libérées soit en
numcraire soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
SOC1EtE ;

- soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
- soit par apport en nature,

- soit par conversion d'obligations.

La décision est prise par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, ou du conseil
d'administration, spécialement habilité 4 cet effet par ladite assemblée.

L'assemblée générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées générales ordinaires si 'augmentation de capital a lieu par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes d'émission, et l'opération est alors réalisée soit par voie de
majoration du montant nominal des actions, soit par distribution d'actions gratuites.
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En cas d'augmentation de capital en numéraire, les propriétaires des actions alors existantes
ont un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles, lequel droit sera exercé selon
la réglementation en vigueur. Ce droit est négociable dans les mémes conditions que les
actions dont 1l est détache.

Le conseil d'administration peut décider de limiter I'augmentation de capital au montant des
souscriptions, sous la double condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
I'augmentation décidée et que cette faculté ait été expressément prévue lors de I'émission.

L'assemblée générale qui décide 'augmentation de capital peut, dans les conditions et limutes
fixées par la loi, supprimer l'exercice du droit préférentiel de souscription et réserver la
souscription des actions nouvelles a telle personne de son choix.

Il - Le capital peut étre réduit, selon les formes et dans les conditions fixces par la lo1. La
réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidce que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant
au moins égal au minimum légal, & moins que la société ne se transforme en socicte d'une

aquire forme.

III — Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Ies actions souscrites en numéraire doivent étre libérées & la constitution de la moitie au
moins et a Ioccasion d’une augmentation de capital d'un quart au moins de la valeur
nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, du montant total de la prime d'émission.

I.a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du consell
d'administration, dans le délai de cing ans 4 compter du jour ou l'augmentation du capital est
devenue définitive.

[a libération peut avoir lieu par compensation avec des créances liquides et exigibles contre
la sociéte. -

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

Article 10 - DEFAUT DE LIBERATION

Tout versement en retard sur le montant des actions porte intérét de plein droit en faveur de la
société au taux légal en matiére commerciale majoré de trois points, a compter de I'expiration
du mois qui suit le jour de I'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demarrde en justice ou

d'une mise en demeure.

A défaut par l'actionnaire de libérer les sommes exigibles aux epoques fixées par le conseil
d'administration, la société pourra user de toutes les sanctions et de tous moyens d'exccution

forcée qui lui sont permis par la loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites en
compte au nom de leur propriétaire & la diligence de la socicte, conformément a la
réglementation en vigueur.
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Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

loute transmission d'action, a titre gratuit ou a titre onéreux, s'effectue par virement de
compte a compte, sur instruction signée par le titulaire ou son représentant qualifié, ou, le cas
¢ché€ant, sur production d'un certificat de mutation. '

Les cessions d'actions entre actionnaires peuvent étre effectuées librement.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions sont soumises a l'agrément préalable du
consell d'administration qui statue dans ce cas a la majorité des deux tiers des membres
presents ou représentés. |

A cet effet, la demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et domicile du cessionnaire, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par le cédant a la
societe.

Le conseil d'administration statue, au plus tard avant l'expiration d'un delai de trois mois a
compter du jour de la notification de la demande, sur ['agrément du cessionnaire proposé.

Sa décision n'est pas motivée. Elle est immédiatement notifiée au cédant.

Il ne devra jamais donner son agrément a une cession proposée par un actionnaire ayant la
qualité d’expert-comptable ou de commissaire aux comptes 4 une personne n’ayant pas cette
qualite si la cession doit avoir pour conséquence d’enlever au groupe d’actionnaires experts
comptables ou commissaires aux comptes la majorité qualifiée prévue par les textes régissant
ces professions.

S1 le conseil d'administration n'a pas fait connaitre sa décision au cédant dans le delai de trois
mo1s a compter du jour de la notification de la demande, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le conseil d'administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus de faire acquerir les actions, soit par
un actionnaire ou un tiers, soit avec le consentement du cédant par la société en vue d'une
reduction du capital social, & moins que le cédant ne notifie a la société, dans les quinze
premiers jours de ce délai, le retrait de sa demande.

L'acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, 4 défaut d'accord entre les
parties, est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions fixées par l'article 1843 alinéa

4 du Code Civil.

S1 a l'expiration du délai de trois mois imparti ci-dessus, 1'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné.

loutefos, ce délai peut étre prorogé par décision de justice a la demande de la société.

En cas d’acquisition et a défaut par le cédant d’avoir signé le titre de mouvement dans les huit
Jours de la demande qui lui en sera faite par le Conseil d’ Administration, le transfert sera
regularis€ d’office par déclaration du Conseil d’Administration sans qu’il soit besoin du

concours ni de la signature du défaillant. '

Les notifications, significations, demandes prévues ci-dessus seront valablement faites soit
par lettre recommandée avec accusé de réception, soit par acte extrajudiciaire.



Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de cession a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement ainsl qu’aux
cessions du droit préférentiel de souscription ou de droit d’attribution.

En cas de vente forcée aux enchéres publiques, ’adjudication ne pourra étre prononcee que
sous réserve de I’agrément de 1’adjudicataire et de I’exercice éventuel du droit de préemption
ci-dessus stipulé. En conséquence, aussitdt aprés 1’adjudication, I’adjudicataire présentera sa
demande d’agrément.

En cas de déceés d’un actionnaire ayant la qualité d’expert-comptable le Conseil
d’ Administration devra obligatoirement faire racheter les actions dépendant de la succession
par un expert-comptable & moins que 1’héritier attributaire n’ait lui-méme cette qualité.

En cas de déces d'une actionnaire commissaire aux comptes, ses ayants-droit disposent d'un
délai de 2 ans pour céder leurs actions & un commissaire aux comptes, conformément a
I'article L. 225-218 du Code de Commerce.

Article 13 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

ANTICIE 19 ~ LALLUVOLWIY U I A e —m™m —— e ™ m————————

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires
aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la
date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-
dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du mé€me jour, pour
céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotites.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

A 1'égard de la société, les actions sont indivisibles. Les propriétaires indivis d'une action, a
quelque titre que ce soit, sont tenus de se faire representer aupres de la société par une seule et
méme personne désignée d'accord entre eux, ou, a défaut, par le Président du Tribunal de

Commerce.

I'usufruitier représentera valablement le nu-propriétaire. Toutefois, le droit de vote
appartiendra au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 15 - DROIT DES ACTIONS

Chaque action donne droit & une part dans la proprictc de l'actif social, proportionnelle au
nombre des actions existantes. Notamment, elle a droit, pour toute répartition effectuce en
cours de société, comme en cas de liquidation, au réglement de la méme somme nette. Il sera

»

donc, le cas échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations

fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la soci€te et
auxquelles cette répartition pourrait donner lieu. -
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La possession d'une action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts de la société et aux
résolutions prises par l'assemblée générale.

Les actionnaires ne sont responsables qu'a concurrence du montant des actions qu'ils
possedent.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas, la responsabilité de leurs travaux
et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la
sOC1€té.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre en quelque main qu’il passe.

Les héritiers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administration. Ils do1vent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
l'assemblée générale.

Article 16 - ROMPUS

Dans tous les cas ou, pour exercer un droit quelconque, il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions, comme en cas d'échange ou d'attribution de titres provenant d'une opération
telle que réduction de capital, augmentation de capital par incorporation de réserves, fusion,
regroupement, etc. donnant droit & une action nouvelle contre remise de plusieurs actions
anciennes, les actionnaires devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession nécessaire de droits.

Article 17 - COMPTES COURANTS

La société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant. Les modalités des
versements, interéts et remboursement seront fixées par le conseil d'administration.

Les hivres de la société feront foi du montant des sommes versées et de toutes modalités de
ces avances.

TITRE I1IT - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 18 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au
moins et de dix huit au plus, pris parmi les actionnaires, sous réserve des dérogations prévues
par la loi.

La moiti€ au moins des Administrateurs sont des actionnaires experts-comptables.

Les trois quarts au moins des Administrateurs en fonctions doivent étre des Commissaires aux
Comptes.
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En cas de retrait ou d'entrée d'Administrateurs ou de membres de la Direction, la societe est
tenue de demander a la Commission Régionale d'Inscription, la modification correspondante
de son inscription sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Ils sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'assemblée générale ordinaire.

I - La durée des fonctions des administrateurs statutaires est de trois années. Elle est de S1X
années au plus lorsque les administrateurs sont nommes par I'assemblée générale ordinaire.

Les fonctions des administrateurs prennent fin a l'issue de I'assemblée géncrale ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice €coulé et tenue dans l'année au cours de

laquelle expire le mandat dudit administrateur.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblee générale ordinaire.

Article 19 - VACANCE D'UN OU  PLUSIEURS  SIEGES
D'ADMINISTRATEUR -

Si un siége d'administrateur devient vacant entre deux assemblées générales, par suite de
déces ou de démission, comme dans le cas ou le nombre d'administrateurs est inférieur a
douze, le Conseil d'Administration peut proceder a des nominations a titre provisoire, dans la

limite des siéges devenus vacants.

S'il ne reste plus que deux administrateurs en fonction, ceux-ci, ou a défaut le commissaire
aux comptes, doivent convoquer immeédiatement l'assemblée générale ordinaire des

actionnaires a 'effet de compléter le conseil.

Les nominations faites par.le conseil d'administration sont soumises a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises ou
les actes accomplis antérieurement par le conseil demeurent valables.

['administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 20 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun d’UNE action pendant la durée de leurs
fonctions.

[es administrateurs nommés en cours de société peuvent ne pas €tre actionnaires au moment
de leur nomination, mais ils doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quot 1ls

seraient réputés démissionnaires d'office.
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Article 21 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil nomme parmi ses membres, personnes physiques, un président, qui doit avoir
obligatoirement la qualité d’expert-comptable et de commissaire aux comptes. Il peut étre élu
pour toute la durée de son mandat d'administrateur et désigne un secrétaire, qui peut &tre pris -
en dehors des actionnaires.

Le president et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

En l'absence ou l'empéchement du président ou du secrétaire, le Conseil désigne a chaque
scance la personne qui doit remplir cette fonction.

Article 22 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'exige l'intérét de la société, sur la
convocation de son Président ou de ' Administrateur délégué dans les fonctions de Président.

En outre, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, des administrateurs
représentant au moins le tiers des membres du Conseil peuvent, en indiquant l'ordre du jour de
la séance, prendre l'initiative de la convocation.

Les réunions du conseil ont lieu soit au siége social soit en tout autre endroit.
Les convocations sont faites par tous les moyens et méme verbalement.

Pour la validit€ des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu au si€ge social un registre de présence qui est signé par tous les administrateurs
participant a la séance du conseil d'administration.

Article 23 - PROCES-VERBAUX

- Les delibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
special tenu au si€ge social, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées et
paraphées, dans les conditions fixées par la loi.

Ces proces-verbaux mentionnent le nom des administrateurs présents, excusés ou absents. I
font €tat de la présence ou de l'absence des personnes convoquées 4 la réunion en vertu dune
disposition légale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la
réunion.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de séance et au moins un administrateur, et,
en cas d'empéchement du Président de séance, par deux administrateurs.
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Article 24 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs de gestion les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société et prendre toutes décisions relatives a tous actes
d'administration et de disposition. Le conseil exerce ses pouvoirs dans les limites de l'objet
social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblees d'actionnaires.

Article 25 - DIRECTION -GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, soit par le président du
conseil d’administration, soit par une autreé personne physique nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général. Ces personnes doivent étre inscrites a
I'Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

I.e conseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction
générale.

Ie choix est opéré par le conseil d’administration statuant a |’unanimité de ses membres.

[es actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le conseil dans les conditions
définies par décret en Conseil d’Etat.

Lorsque la direction générale de la sociéte est assumée par le président du conseil
d’administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

Le conseil d’administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. 11 est rééligible.

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d’administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de président, a condition que celui-ci ait la
qualité d’expert-comptable et de commissaire aux comptes. | '

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnee pour une durée limitée. Elle
est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a élection du nouveau président.

Les experts-comptables investis de fonction de direction ne peuvent participer a la direction
que d’une seule société reconnue par 1’Ordre des Experts-Comptables et exercant son activite

dans la métropole.

I - Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I’assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure d’accomplir leur mission.
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Le président du conseil d’administration recoit communication par I’intéressé des conventions
portant sur des opé€rations courantes et conclues a des conditions normales. Le président
communique la liste et P’objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
commissaires aux comptes.

Le président peut nommer un comité consultatif composé soit d’administrateurs, soit de
directeurs, soit d’administrateurs et de directeurs de la société. Les membres du comité
devront obligatoirement avoir la qualité d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.

I - La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne
physique, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général. Elle
doit obligatoirement avoir la qualité d’expert-comptable et de commissaires aux comptes.

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.
lls doivent obligatoirement avoir la qualité d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Il en est de
meme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le
directeur général assume les fonctions de président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
gén€raux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a nomination du nouveau directeur général.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux
que la lo1 attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes
du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
ctant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine 1'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués
disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général.
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Le directeur général ou les directeurs généraux délégues peuvent, dans les limites fixées par la
législation en vigueur, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables, pour un ou plusieurs
objets déterminés, a tous mandataires, pourvu que les personnes ainsi investies de pouvoirs aient
la qualité de comptables agréés. Ces pouvoirs peuvent Stre permanents ou temporaires, et
comporter ou non la faculté de substituer. Les délégations ainsi consenties conservent tous leurs
effets malgré l'expiration des fonctions de celui qui les a contérees.

Article 26 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA
DIRECTION GENERALE - LIMITE D' AGH

[ - L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leurs activites,
des jetons de présence dont le montant est porté aux frais généraux de la soclete.

Le conseil répartit ces rémunérations comme 1l 'entend entre ses membres.

I - La rémunération du président, du directeur général et des directeurs généraux délégucs est
fixée par le conseil.

11 - Le nombre des administrateurs en exercice ayant dépassé 1'age de 70 ans ne pourra étre
supérieur au tiers des administrateurs en fonction. -

Toute nomination intervenue en violation des dispositions prevues a ['alinéa précédent est
nulle.

Lorsque la limite fixée pour l'dge des administrateurs est dépassée, 'administrateur le plus age
est réputé démissionnaire d'office, sauf décision contraire du conseil d'administration.

[a limite d'dge pour l'exercice des fonctions de president directeur général ou de directeur
général est fixée a 70 ans.

Article 27 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE _ET UN
ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant directement ou par personne interpos€e entre la société et son
directeur général, I’un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, 1’un
de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 5 % ou s’il s’agit
d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Darticle L 223-3 du Code de
Commerce, doit &tre soumise a autorisation préalable du conseil d’administration.

Il en est de méme pour la société et une autre entreprise si I'un des administrateurs, le
directeur général, I’un des directeurs généraux delégues de la société est propriétaire, associe
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur ou membre du directoire ou du
conseil de surveillance de l'entreprise, ou d’une fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

[’intéressé se trouvant dans l'un des cas prévus est tenu d'en faire la déclaration au conseil
d'administration, et ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitee.
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Le president du conseil d'administration avise le ou les commissaires aux comptes des
conventions ainsi autorisées dans le délai d'un mois 4 compter de la conclusion desdites
conventions.

Le ou les commissaires aux comptes présentent sur ces conventions un rapport spécial a
I'assemblée générale qui statue sur ce rapport. L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions autorisées par le conseil d'administration, qu'elles soient ou non approuvées
par l'assemblée générale, produisent leurs effets & 1'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont
annulées dans le cas de frande. Toutefois les conséquences dommageables pour la société des
conventions désapprouvées par l'assemblée générale peuvent étre mises a la charge de
'admmistrateur ou du directeur général intéressé, et, éventuellement, des autres membres du
consell d'administration.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par I'intéressé au président du conseil d’administration. La liste et 1’objet
desdites conventions sont communiquées par le Président aux membres du conseil
d’administration et aux commissaires aux comptes.

Article 28 - CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux administrateurs, autres que les personnes morales, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs, ainsi qu'aux conjoint,
ascendants et descendants des personnes visées au présent article, ainsi qu'a toute personne
interposée.

TITRE IV - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 29 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La société doit obligatoirement désigner un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent aprés
- l'assemblée générale qui approuve les comptes du sixiéme exercice de leur mandat.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

gﬁlg LO - AUTORITE ET QUALIFICATION DES ASSEMBLEES
NERALES

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles sont
qualifiées ordinaires ou extraordinaires, selon la nature des décisions qu'elles ont & prendre.
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Les décisions des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 31 - CONVOCATIONS, LIEU DE REUNION

I Ny T - ——————— —————

I - Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration.
A défaut, elles peuvent €tre convoquees :
- par le ou les commissaires aux comptes, en cas d'urgence,

- par le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la société et pendant la période de
liquidation,

- par un mandataire désigné en justice a la demande de tout intéressé en cas d'urgence, soit
d'un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lien du méme
département.

I - La convocation des assemblées générales est faite par lettre recommandée avec accuse de
réception adressée a chaque actionnaire quinze jours au moins avant la date de 1'assemblee.

Les actionnaires pourront toutefois étre convoqués aux assemblées par lettre ordinaire.

Lorsqu'une assemblée n'a pas pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée est convoquée six jours au moins a l'avance dans les memes formes que la
premiere.

Article 32 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées générales est arrété par l'auteur de la convocation. Il figure sur
les avis et lettres de convocation.

[ 'assemblée ne peut délibérer sur une question ne figurant pas a I'ordre du jour. Néanmoins,

-+

elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur
remplacement.

I'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Article 33 - ACCES AUX ASSEMBLEES POUVOIRS - VOTE PAR
CORRESPONDANC

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il

possede.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire dont les actions ne sont pas
privées du droit de vote, ou par son conjoint sous I€serve du respect des disposifions de
I'article 7-I-1° de I'Ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-218 alinca 3 du

Code de Commerce. Le mandataire doit justifier de son mandat.
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Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
representant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou
non-actionnaires.

lout actionnaire peut en outre voter par correspondance quelle que soit la nature, ordinaire,
extraordinaire ou spéciale de 'Assemblée, au moyen d'un formulaire établi par la société et
qui lui est remis ou adressé s'il en fait la demande. Ce formulaire doit étre rédigé de telle sorte
que I'Actionnaire puisse exprimer son vote sur chacune des résolutions proposées, dans
l'ordre de leur présentation a I'Assemblée.

La sociéte doit joindre a tout formulaire de vote par correspondance qu'elle remet ou adresse a
un actionnaire les documents prescrits par la loi.

Aprés validation du bulletin de vote, l'actionnaire ne peut choisir un autre mode de
participation a 1'Assemblée. "

Le bulletin de vote par correspondance adressé a la société pour une Assemblée vaut pour les
Assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Article 34 - FEUILLES DE PRESENCE

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence qui contient les mentions suivantes:

I - Les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire présent, le nombre d'actions
dont il est titulaire ainsi que le nombre de voix attachées 4 ces actions.

2 - Les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire représenté, le nombre
d'actions dont il est titulaire ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions.

3 - Les nom, prénoms usuels et domicile de chaque mandataire, le nombre d'actions de ces
mandants ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions, le nombre de pouvolrs donnés
a chaque mandataire, auquel cas les pouvoirs sont annexés 4 la feuille de présence. -

Cette feuille de présence, dliment émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est
certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Article 35 - BUREAU DFE L'ASSEMBLEE

L'assemblee générale est présidée par le président du conseil d'administration ou par un
administrateur délégué a cet effet par le conseil d'administration. L'assemblée convoquée par
le ou les commissaires aux comptes est, en cas d'urgence, présidée par le commissaire aux
comptes, ou l'un d'eux.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants qui
representent tant par eux-mémes que comme mandataire le plus grand nombre d'actions et, sur
leur refus, par ceux qui viennent immédiatement apres, jusqu'a acceptation.

Le bureau désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de I'assemblée.
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Article 36 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux €tablis sur
un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles
numérotées et paraphées dans les conditions fixées par la lo.

Ces procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, l'ordre
du jour, la composition du bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint,
les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

[1s sont signés par les membres du bureau.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont signés par le président du consell
d'administration, l'administrateur directeur général, par deux administrateurs, ou, apres
dissolution, par le ou les liquidateurs. IIs peuvent également étre certifi€s par le secrctaire de

I'assemblée.

Article 37 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

['assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires presents ou
représentés possédent le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentcs.

I 'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois pas augmenter les engagements des actionnaires, SOUS
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectuc.

En outre, elle ne peut apporter aux statuts des modifications susceptibles d’entrainer pour la
société la perte de la qualité de société d’expertise comptable.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires presents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxicme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dermer quorum,
I'assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle

elle avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires preésents ou
representes.
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Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'Assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.
Quant a celle appelée a décider la transformation de la société, elle délibére aux conditions de
majorite prévues a l'article 43 ci-apres, et qui différent selon la nouvelle forme adoptée.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur 'approbation
d'un apport en nature, ou I'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire sont
prives du droit de vote méme comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose
d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde.

Toutes les modifications statutaires seront soumises a 1’agrément du Conseil Régional de
I’Ordre des experts comptables.

Article 38 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur mise a disposition des actionnaires sont
déterminées par la loi.

A compter de cette communication, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le conseil d'administration sera tenu de répondre au cours de 'assemblée.

En outre, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social
peuvent, soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander
en justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou
plusieurs opérations de gestion. Le rapport est adressé au demandeur, au Ministére Public, au
comit€ d'entreprise, au commissaire aux comptes et au conseil d'administration. Ce rapport
doit également €tre annexé au rapport établi par le commissaire aux comptes en vue de la
prochaine assemblée générale annuelle, et recevoir la méme publicité.

Entin, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président directeur général
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse est
communiquée au commissaire aux comptes.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

- Article 39 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Octobre et se termine le 30 Septembre.

Article 40 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et
usages du commerce.
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A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse I'inventaire des €léments de
l'actif et du passif existant a cette date, et établit les comptes annuels conformément aux
dispositions du code de commerce. Il établit un rapport de gestion €crit.

Ce rapport de gestion expose la situation de la société durant 1'exercice écoul€, son évolution
prévisible, les événements importants entre la date de cloture de l'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les documents ainsi établis sont communiqués au commissaire aux comptes. Lorsque des
modifications interviennent dans la présentation des comptes annuels, comme dans les
méthodes d'évaluation retenues, elles sont signalées dans le rapport de gestion et dans le
rapport du commissaire aux comptes.

Article 41 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux, et autres charges de
la société, amortissements et provisions, constituent les bénéfices ou les pertes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, 1l est
tout d'abord prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social, 1l
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice disponible.

['assemblée générale a la faculté de reporter a nouveau ce bénéfice ou de l'affecter en totalite
ou en partie a la dotation de tous fonds de réserve, y compris la réserve 1égale.

Elle peut également prélever sur ce bénéfice un dividende aux actionnaires.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevees sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectu€s.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque l'actif net est ou deviendrait a la suite de celle-ci inf€rieur au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Par ailleurs, aucune distribution ne peut étre faite avant que les comptes « Frais
d’établissement » et « Frais de recherche appliquée et de développement » n’aient été apures,
4 moins qu’il existe des réserves libres d’un montant au moins égal a celui des frais restant a

amortir.

Toute distribution de dividendes est interdite avant 1’amortissement total des frais de
constitution.
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Article 42 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'assemblée générale ou a
défaut par le conseil d'administration.

L'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende une option entre le paiement en numéraire ou en
actions. L'assemblée dispose également de cette faculté pour le paiement des acomptes sur
dividendes.

TITRE VII - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 43 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en une société dune autre forme, si, au moment de la
transformation elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fajt approuver aux
actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du ou des commissaires aux comptes, et
selon les reégles édictées par la loi selon les formes que doit adopter la société.

Article 44 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

S1 du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net de la société
devient inférieur 4 la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire 3 'effet de décider, s'il y a lieu, la dissolution
anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, au plus tard a la cloture du deuxieéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit
d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputée sur des réserves si,
dans ce délai, l'actif net n'a pas été reconstitué a concurrence d'une valeur au moins cgale a la
moiti€ du capital social.

Article 45 - DISSOLUTION, LIQUIDATION

I - La dissolution de la société peut étre prononcée a tout moment par l'assemblée générale
extraordinaire.

La dissolution de la société devra étre décidée s1, le nombre des actionnaires ayant la qualité
d’expert-comptable étant inférieur a trois, il ne se trouve aucun membre de la profession
d’expert comptable acceptant de faire partie de la société, et ce, apres I’expiration d’un délai
d’un an apres le fait qui a porté le nombre des experts comptables a un chiffre inférieur a trois.

En outre, la radiation de la liste des Commissaires aux Comptes de tous les actionnaires ayant
cette qualité ou de la société entraine de plein droit la dissolution de celle-ci.
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[T - La société est en liquidation dés l'instant que sa dissolution est survenue pour quelque
cause que ce soit. Sa dénomination sociale est alors suivie de la mention "société en
liquidation”.

Toutefois, la réunion de tous les droits sociaux entre les mains d'un actionnaire entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société a l'actionnaire unique sans qu'il y ait lieu
a liquidation. |

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqua la
cloture de celle-ci.

Aprés extinction du passif et des frais de liquidation, le produit net de celle-ci est employée a
rembourser aux actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu'ils possedent,
l'excédent s'il y a lieu, constituant le boni de liquidation, est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

'avis de la cloture de la liquidation est publié conformément a la loi.

Article 46 - CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation
soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des
affaires sociales sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du siege social. '

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du siége social et toutes assignations sont réguliérement notifiées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal de grande instance du lieu
du siége social.

" Toutefois, avant toute instance, les litiges seront soumis, pour conciliation, au Conseil
Régional de I’Ordre des experts comptables. '

Toutes contestations qui s’éléveraient pendant la durée de la société ou sa liquidation soit
entre la société et les actionnaires membres de 1’Ordre des experts comptables et des
comptables agréés, soit entre les actionnaires membres de cet Ordre, seront soumises a cet

arbitrage.

Toutes contestations qui s'éléveraient de la méme fagon entre la société et ses actionnaires
Commissaires aux Comptes, pourront étre soumises a l'arbitrage du Président de la
Compagnie Régionale dont reléve la société, ou de tout autre membre de la Compagnie

Régionale désigné par lui.

En cas de contestation entre la société ou un actionnaire membre de 1’Ordre d’une part et un
actionnaire non-membre de ’Ordre d’autre part, la société ou I’actionnaire membre de 1’Ordre
s’efforcera de faire accepter cet arbitrage.

Statuts mis a jour
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